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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 033/2025

ALTERA O ARTIGO 40 DA LEI MUNICIPAL
COMPLEMENTAR N°. 673/2009, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO
MUNICIPIO DE AGUA COMPRIDA, PARA INSTITUIR
GRATIFICACAO ESPECIFICA AOS OCUPANTES DAS
FUNCOES DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR
PEDAGOGICO.

A Camara Municipal de Agua Comprida, Estado de Minas
Gerais APROVA e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - O artigo 40 da Lei Complementar n°. 673, de
22 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

Artigo 40 - Gratificagdo sdo vantagens pecuniarias que os servidores
recebem cumulativamente com a remuneragdo a que tém direito,
calculadas exclusivamente sobre o salario base, no valor de:

I - trinta por cento, pelo exercicio de Coordenagdo Administrativa Escolar;

Il - vinte por cento, pelo exercicio de Vice-Diregdo de unidade escolar;

Ill - dez por cento, como incentivo a docéncia, no més em que o professor
ndo tiver uma Unica falta de qualquer natureza ou por qualquer raz&o,

excetuando-se luto de primeiro grau;

IV - dez por cento, pela atuagdo como professor na sala de atendimento
educacional especializado;

V — um por cento por aluno excedente até o numero de cinco na
composi¢do das turmas, proporcionalmente as aulas ministradas;
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VI - vinte por cento, pelo exercicio da fungdo de Coordenador Pedagégico,
quando designado para atuagdo pedagdgica permanente e exclusiva na
unidade escolar;

VIl - vinte por cento, pelo exercicio da fungdo de Diretor Escolar, quando
investido formalmente na gestdo da unidade escolar em regime de
dedicagéo exclusiva.

Paragrafo Primeiro - As gratificagées previstas nos incisos VI e VIl deste
artigo serdo concedidas apenas enquanto o servidor se mantiver no
exercicio efetivo das respectivas fungbes, cessando automaticamente
quando houver dispensa, designagéo diversa ou afastamento incompativel
com a dedicagéo exclusiva exigida.

Paragrafo Segundo - Para fins do disposto nos incisos VI e VII, considera-
se dedicagéo exclusiva a vinculagdo permanente as atribuigées préprias da
fungdo de dire¢do ou coordenagdo pedagédgica, vedado o exercicio
simultaneo de outras fungbes remuneradas que possam comprometer a
disponibilidade e permanéncia do servidor na unidade escolar, observado
o disposto na Constituicdo Federal quanto a acumulagéo licita de cargos.

Paragrafo Terceiro - E vedada a acumulagédo das gratificagbes previstas
nos incisos 1, Il, VI e VIl por um mesmo servidor, ainda que desempenhe
mais de uma fungdo de diregcdo, coordenagdo ou chefia, devendo
prevalecer, nesse caso, apenas a gratificagdo de maior valor.

Paragrafo Quarto - Todas as gratificagdes previstas neste artigo possuem
natureza transitoria e pro labore faciendo, ndo se incorporando aos
vencimentos, ndo gerando direito adquirido & sua continuidade e né&o
servindo de base para célculo de quaisquer outras vantagens, adicionais
ou beneficios.

Paragrafo Quinto - A concessao das gratificagbes previstas nos incisos VI
e VIl podera ser requlamentada por ato do Poder Executivo, especialmente
quanto aos critérios de assiduidade, dedicagdo exclusiva e desempenho
funcional.”
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ARTIGO 2° - As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario, observando-se os limites constitucionais e legais aplicaveis a despesa
com pessoal.

ARTIGO 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente e revogando disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal da cidade de Agua
Comprida/Minas Gerais 17 de novembro de 2025
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7 LMEIDA GONCALVES

Prefelto Municipal de Agua Comprida 2025/2028
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JUSTIFICATIVA: il

Senhor Presidente da Camara Municipal de Agua
Comprida/Minas Gerais, Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade
instituir gratificacdo de 20% aos servidores que exercem as fungdes de Diretor Escolar
e Coordenador Pedagoégico na rede municipal de ensino. A proposta nasce da
necessidade evidente de fortalecer a gestdo escolar e valorizar profissionais que,
diariamente, assumem responsabilidades extremamente complexas e decisivas para
o funcionamento adequado das unidades de ensino.

Desde a edigdo da Lei Complementar n°. 673/2009, a
realidade das escolas se transformou profundamente. Hoje, direcdo e coordenagéo
pedagogica sao fungbes que exigem lideranca constante, acompanhamento
pedagoégico permanente, gestdo administrativa intensa e capacidade de articulagdo
com professores, estudantes, familias, servidores e toda a comunidade.

S&o atribuicdes que demandam dedicagdo exclusiva,
disponibilidade integral e capacidade técnica para lidar com conflitos, planejar agées,
apoiar o corpo docente, acompanhar resultados e garantir que o ambiente escolar
funcione de forma organizada e eficiente.

Apesar dessa enorme responsabilidade, a legislagao atual
ndo oferece incentivo financeiro proporcional ao grau de dedicagdo exigido desses
profissionais, o que torna cada vez mais dificil atrair e manter servidores preparados
e comprometidos nessas fungdes essenciais.

A criagdo da gratificagdo de 20% cumpre, portanto, papel
estratégico, pois valoriza quem assume a dire¢gdo e a coordenagdo pedagodgica,
reconhece o desgaste e a responsabilidade que o exercicio dessas fungdes impde,
estimula o desempenho eficiente e fortalece a permanéncia de profissionais
qualificados na gestao escolar.
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Investir nesses profissionais € investir diretamente na
qualidade da educacéo ofertada as nossas criangas. A escola s6 funciona bem quando
sua gestdo funciona bem; e nenhuma politica publica educacional da resultados se
nao houver diregcdo comprometida e coordenagao pedagdgica atuante.

Quando valorizamos esses servidores, garantimos escolas
mais organizadas, professores mais apoiados, alunos melhor atendidos e uma
comunidade escolar mais fortalecida. Trata-se de uma medida responsavel,
necessaria e alinhada as demandas reais do Municipio. A Camara Municipal de Agua
Comprida sempre demonstrou sensibilidade em relagdo as politicas educacionais, e
este projeto representa mais uma oportunidade de promover avangos concretos na
rede municipal de ensino, fortalecendo a gestédo escolar e elevando a qualidade do
servigo publico prestado a populagéo.

Diante de tudo isso, solicitamos o apoio dos Nobres
Vereadores para a aprovagao desta importante iniciativa, certos de que ela contribui
diretamente para a melhoria da educacgao, para a valorizagao dos profissionais e para
o desenvolvimento do nosso Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal da cidade de Agua
Comprida/Minas Gerais 17 de novembro de 2025

o
-

’TAVO DE ALMEIDA GONCALVES
Prefelto Municipal de Agua Comprida 2025/2028
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